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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5901943 del 07 de febrero de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIEGO FERNANDO DUARTE ORTEGA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 94.391.879

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ROL DE
INSTRUCTOR TECNICO O DE EMPRENDIMIENTO APORTANDO EN LA PLANEACION,
EJECUCION, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS DE

FORMACION Y ASESORIA TECNICA PARA EL EMPRENDIMIENTO RURAL Y
CAMPESINO; DEFINIDOS POR LA DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO Y LA
COORDINACION NACIONAL DEL PROGRAMA SER

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar las acciones de formacién en emprendimiento haciendo uso de la
estrategia pedagodgica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencion
sincrénica - asincronica de acuerdo con los procedimientos de la Direccién de
Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y
Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucién del programa SER en el SIGA.

2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral
de los procesos de formacion para el desarrollo de las competencias de
emprendimiento y la construccién del modelo de negocio con los aprendices, asi
como la formulacion de proyectos productivos y creacion de unidades productivas.

Brindar la atencion requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y
campesinas beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan de
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accion concertado para la puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo
de atencion definido por la Coordinacion Nacional SER.

Acompafiar a grupos Yy organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
asignadas; en la planificacion de mejoras de produccion familiar, capacidad
productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencién
definido por la Coordinacién Nacional SER.

Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y apoyo administrativo
SER segun aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacion.

Entregar informacion bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud
a apoyo administrativo SER para la creacion de la unidad productiva, asi como la
inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo.

Participar en el proceso de induccion del programa (objetivos, estrategia,
metodologias), sus componentes y procedimientos.

. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales, que permitan la identificacion y canalizacion de
recursos para el apalancamiento de los programas de formacién, proyectos y
unidades productivas a atender.
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11. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacion académica y/o misional con observancia del
esquema establecido por la coordinacion nacional para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo

de evento al que sea convocado por la direcciébn general, regional o centro de
formacion, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

. Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis
y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de gestion de centro en los términos solicitados
por la coordinacion nacional SER, evidenciando lo establecido en la guia para la
ejecucion del Programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de
evidencias

LUGAR DE EJECUCION: Cartago, El Cairo, El Aguila y Argelia

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESESy 5 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: _07_DE _FEBRERO_DE 2024
(Dia) (Mes) (ARo)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 11 DE DICIEMBRE _DE 2024
(Dia) (Mes) (AR0)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 5 DIAS
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VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor de cada contrato la suma de: CUARENTA Y
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($44.357.748,00)

NOTA (S) ADICION, REVERSION Y/O PRORROGA

NOTA: El contrato tuvo una primera reversién por valor de DOSCIENTOS NOVENTA Y UN
MIL SETECIENTOS DOS PESOS M/CTE ($291.702), y una segunda reversion por valor
de SEIS MIL PESOS M/CTE ($6.000), quedando por un valor total del contrato de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($44.357.748), con fecha de
finalizacion hasta el 11 de diciembre.

SUPERVISOR: JHON JAIRO ALZATE RAMIREZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 7.549.755

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $44.357.748,00

Valor Ejecutado $44.357.748,00

Valor adicionado $0

Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto,

ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pagina web de la entidad, etc.)

El contratista apertura y desarrolla 8 programas de formacion en la Ruta 1
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 48 HORAS DE ACUERDO A LAS
SIGUIENTES FICHAS:

Ficha  No0.2936060 Comportamiento  Emprendedor con la  Asociacion
ASOPROAGROZAR Municipio de Zarzal.

Ficha N0.2915445 Comportamiento Emprendedor con la Asociacion ASOAPIAGROV
Municipio de Versalles.

Ficha No0.2931354 Comportamiento Emprendedor con la Asociacion ASOPROBUG

Municipio de Bugalagrande.

Ficha N0.2941247 Comportamiento Emprendedor con la Asociacion ASOVEP Municipio

de Versalles.
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Ficha No0.2981064 Comportamiento Emprendedor con la Fundacion Esperanza
Desarrollo y Futuro Municipio de Zarzal.

Ficha No0.2982407 Comportamiento Emprendedor con el Centro de Desarrollo

Empresarial Alcaldia Municipio de La Victoria.

Ficha No0.3006602 Comportamiento  Emprendedor con la  Asociacion
ASOAGROPECUARIAS Municipio de Bugalagrande.

Ficha No.3006589 Comportamiento Emprendedor con la Asociacion ASOCOMUNALES

Municipio de Bugalagrande.

El contratista apertura y desarrolla 8 programas de formacion en la Ruta 1
GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR DE 48 HORAS DE
CAUERDO A LAS SIGUIENTES FICHAS:

Ficha N0.2949522 Generacion de Ideas para un Negocio Innovador con la Asociaciéon
ASOPROAGROZAR Municipio de Zarzal.

Ficha N0.2949568 Generacion de Ideas para un Negocio Innovador con la Asociacion
ASOAPIAGROV Municipio de Versalles.

Ficha N0.2949592 Generaciéon de Ideas para un Negocio Innovador con la Asociacion
ASOPROBUG Municipio de Bugalagrande.

Ficha N0.2949684 Generacion de Ideas para un Negocio Innovador con la Asociacion
ASOVEP Municipio de Versalles.

Ficha No0.3006616 Generacion de ldeas para un Negocio Innovador con la Fundacion

Esperanza Desarrollo y Futuro Municipio de Zarzal.
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Ficha N0.3006627 Generacion de Ideas para un Negocio Innovador con el Centro de
Desarrollo Empresarial Alcaldia Municipio de La Victoria.

Ficha N0.3014421 Generacién de Ideas para un Negocio Innovador con la Asociacion
ASOAGROPECUARIAS Municipio de Bugalagrande.

Ficha N0.3006589 Generaciéon de Ideas para un Negocio Innovador con la Asociacion
ASOCOMUNALES Municipio de Bugalagrande.

El contratista dio Asesoria en Asociatividad y en Formulacion de Proyectos a los
procesos que vienen de la Ruta 1 Generacion de Ideas para un Negocio Innovador que

son:

Ficha N0.2949522 Generacion de ldeas para un Negocio Innovador con la Asociacién
ASOPROAGROZAR Municipio de Zarzal.

Ficha N0.2949568 Generacion de Ideas para un Negocio Innovador con la Asociacién
ASOAPIAGROV Municipio de Versalles.

Ficha N0.2949592 Generacién de Ideas para un Negocio Innovador con la Asociacion
ASOPROBUG Municipio de Bugalagrande.

Ficha N0.2949684 Generacion de Ideas para un Negocio Innovador con la Asociacion
ASOVEP Municipio de Versalles.

Ficha N0.3006616 Generacion de lIdeas para un Negocio Innovador con la Fundacién

Esperanza Desarrollo y Futuro Municipio de Zarzal.

Ficha N0.3006627 Generacion de Ideas para un Negocio Innovador con el Centro de

Desarrollo Empresarial Alcaldia Municipio de La Victoria.
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Ficha N0.3014421 Generacion de ldeas para un Negocio Innovador con la Asociacién
ASOAGROPECUARIAS Municipio de Bugalagrande.

Ficha N0.3006589 Generacion de Ideas para un Negocio Innovador con la Asociacion
ASOCOMUNALES Municipio de Bugalagrande.

El contratista formulo 8 proyectos para la participaciéon por el Kit de $10.500.000= que

son:

Proyecto ZARLECHON de la Ruta 1 Ficha N0.2949522 Generacion de Ideas para un
Negocio Innovador con la Asociacion ASOPROAGROZAR Municipio de Zarzal.

Proyecto BIO FABRICA CORDILLERA DEL OSO de la Ruta 1 Ficha No0.2949568
Generacion de ldeas para un Negocio Innovador con la Asociacion ASOAPIAGROV
Municipio de Versalles.

Proyecto ASOPROBUG de la Ruta 1 Ficha N0.2949592 Generacion de Ideas para un
Negocio Innovador con la Asociacion ASOPROBUG Municipio de Bugalagrande.

Proyecto ASOVEP de la Ruta 1 Ficha N0.2949684 Generacién de Ideas para un
Negocio Innovador con la Asociacion ASOVEP Municipio de Versalles.

Proyecto KIKIRIMUUC de la Ruta 1 Ficha N0.3006616 Generacion de Ideas para un

Negocio Innovador con la Fundacion Esperanza Desarrollo y Futuro Municipio de Zarzal.

Proyecto LASANA & QUESOS de la Ruta 1 Ficha No.3006627 Generacion de Ideas

para un Negocio Innovador con el Centro de Desarrollo Empresarial Alcaldia Municipio

de La Victoria.
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Proyecto ASOAGROPECUARIAS de la Ruta 1 Ficha N0.3014421 Generacion de Ideas

para un Negocio Innovador con la Asociacioh ASOAGROPECUARIAS Municipio de

Bugalagrande.

Proyecto ASOCOMUNALES POLLOS EL PROGRESO de la Ruta 1 Ficha No0.3006589
Generacion de Ideas para un Negocio Innovador con la Asociacion ASOCOMUNALES
Municipio de Bugalagrande.

De estos proyectos presentados fueron aprobados 4 para entrega del kit por
$10.500.000= que son:

1. Proyecto ASOPROBUG (Produccion de Lechén de 18 kg peso vivo)

2. Proyecto ASOVEP (Produccién de Lechon de 28 kg peso vivo)

3. Proyecto ASOAGROPECUARIAS (Produccion de Platano Dominico Hartén)
4. Proyecto ASOCOMUNALES POLLOS EL PROGRESO (Produccién de Pollo

en Canal)

El contratista dio Asesoria en Comercializacion de 20 horas y Asociatividad de 16
horas de acuerdo a la Guia de Ejecucion del Programa SENA EMPRENDE RURAL
para el afio 2024 a los proyectos ganadores de la Ruta 1 del kit de $10.500.000= que

son:

Proyecto ASOPROBUG (Produccion de Lechén de 18 kg peso vivo)

Proyecto ASOVEP (Produccién de Lechoén de 28 kg peso vivo)

Proyecto ASOAGROPECUARIAS (Produccién de Platano Dominico Hartén)
Proyecto ASOCOMUNALES POLLOS EL PROGRESO (Produccion de Pollo

en Canal)
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El contratista presento 6 proyectos a la Convocatoria Fondo Emprender No.112
Economia Campesina de los cuales quedaron 3 se presentaron asociativos y 3 de
manera individual, de los cuales 4 fueron viables a la espera de jerarquizacion y

asignacion de recursos que son:

Id Plan de . Resultados dela  Concepto de la Tipo de
. Proyecto Departameno Ciudad . L.
Negocios Evaluacién Evaluacién Proyecto

98967 CREAR ESP - DULCE MOLIENDA  [Valle del Cauca La Victoria Viable Individual
99466 CREAR ESP - GRANJA MI PIG Valle del Cauca | Versalles Viable Asociativo
99467 CREAR ESP - GANADERIA LA SIRIA [Valle del Cauca  |La Victoria Viable Individual
100020 CREAR ESP - PORCICOLA LOS TRES |Valle del Cauca Bugalagrande Viable Asociativo
99401 HATO EL TRIUNFO Valle del Cauca Bugalagrande No Viable Individual
98821 AGRICOLA VERDE DULCE Valle del Cauca Bugalagrande No Viable Asociativo

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS
ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: Sl NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X
NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO___ REGULAR__
INSUFICIENTE___
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Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

JHON JAIRO ALZATE RAMIREZ
CC No. 7.549.755

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE NATURALEZA DEL CAMBIO
ENTRADA EN
VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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